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Aika: Keskiviikko 2.10.2024 klo 13.00-15.00
Paikka: Novidan Liedon toimipiste

Opintie 1, Lieto

Lasna
Hannu Lehti pj

Varsinais-Suomen ELY-keskus

Timo Vahtonen Varsinais-Suomen ELY-keskus

Esa Hogblom, vpj Varsinais-Suomen liitto

Terhi Kaurila TE-hallinto

Eija Laine Teknologiateollisuus ry

Johanna Vainio Varsinais-Suomen Yrittajat ry

Ilkka Harkkila Ammatillinen aikuiskoulutus

Mauri Kantola Turun AMK/Novia

Juha Kaivola Vapaa sivistystyo

Pekka Koivisto Oppisopimusjarjestelma

Satu Linden Turun Kauppakamari

Niina Salonen Kutsuttu asiantuntija, Turun
kaupunki

Mika Stepanoff (Lieto) Kutsuttu asiantuntija (kuntataso)

Juha Sainio Kutsuttu asiantuntija (TY)

Timo Kulmala Novida

Pauli Karihtala

Salla Seppala

Novida

Salon kaupunki

1. KOKOUKSEN ~AVAUS, LASNAOLIJOIDEN JA EDELLISEN KOKOUKSEN MUISTION
HYVAKSYMINEN SEKA TOIMENPITEITA AIHEUTTAVIEN PAATOSTEN TOTEAMINEN

Ehdotus  Avataan kokous, todetaan lasnaolijat ja hyvéksytaan edellisen kokouksen muistio ja toimenpiteita

aiheuttavat paatokset.

Todetaan mahdolliset jasen/varajasen muutokset.

Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen, todettiin lasnaolijat ja hyvaksyttiin edellisen kokouksen muistio.
Muutoksia jasenistossa ei ollut.

Tyojarjestysasiana todettiin, ettd Pipa Turvaselle oli tullut este ja Salon tydllisyysaluevalmistelun
edustajana Salla Seppala esittelee Salon alueen valmistelutilannetta. Tavoitteena on, ettd Turun
tyollisyysalueen esittely tapahtuu seuraavassa kokouksessa.
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2. NOVIDAN TOIMINNAN JA LIEDON KAUPUNGIN ELINKEINO- JA KOULUTUSYHTEISTYON

Asia

Ehdotus

Paatos

ESITTELY

Lounais-Suomen_koulutuskuntayhtym@ yllapitdd Novida — ammattiopisto ja lukio —oppilaitosta.
Ammatillisen koulutuksen toimipaikat ovat Liedossa, Loimaalla ja Uudessakaupungissa. Lukio
toimii Loimaalla. Lisaksi kuntayhtymalla on oma oppisopimustoimisto ja tytaryhtio Lounais-
Suomen koulutus Oy. Opiskelijamaara Novidan ammattiopistossa on noin 2150 ja Novidan
lukiossa noin 210. Kuntayhtymalla on henkilokuntaa noin 250 ja liikevaihto noin 21 miljoonaa
euroa. Toimipaikat sijaitsevat Loimaalla, Uudessakaupungissa ja Liedossa.

Liedon innovaatiokampus on kokonaisuus, jossa on rakennettu yritystoiminnan kannalta
suotuisaa palvelukokonaisuutta. Lahtokohtana on kehittaa ja yllapitda kokonaisuutta, joka tuo
yritykset, oppilaitokset ja palvelutarjoajat yhteen. Tavoitteena on edistaa yritysten kilpailukykya,
kasvua ja yhteisty6ta seka luoda alueellista hyvinvointia.

Liedon kaupungin kuvauksen loydat taalta.
Novidan ja Liedon kaupungin edustajat esittelevat asiakokonaisuuden.
Merkitaan tiedoksi.

Rehtori Timo Kulmala esitteli Novidan toimintaa (Loimaa, Uusikaupunki, Lieto) ja
koulutuspaallikkd Pauli Karihtala oli myds mukana tilaisuudessa. Koulutusyhtyman
organisaatiouudistuksen myodta yhtyman organisaatiokaavio on muuttunut lahes kokonaan.
Liedossa on mahdollista opiskella 6 perustutkintoa ja tuva-koulutuksessa. Sahko- ja
automaatioalat ovat suurimmat. Henkildstoa Liedossa n. 20 henkea ja opiskelijoita n. 270 henkea.
Opiskelijoista n. 40 % on iltaopiskelijoita ja 30 % oppivelvollisia. Liedon Novidan toimipisteen
uusia koulutustuotteita yhteishakuun 2025 ovat liiketoiminnan ja logistiikan perustutkinnot.
Painopiste on aikuiskoulutuksessa. Oppilaitos on myds menestynyt hyvin Il asteen ammatillisen
koulutuksen taitajapolkukisoissa. Toiminta on myds osa innovaatiokampuksen toimintaa. Noin
puolet kaikista opiskelijoista tulee Liedosta.

Mika Stepanoff esitteli Liedon innovaatiokampuksen toimintaa. Yhtio perustettu vuosi sitten ja
Lieto omistaa siitd 100 prosenttia. Innovaatiokampuksella painotetaan toiminnan ketteryytta.
Oppilaitosyhteistydssé ovat kaikki alueen oppilaitokset ja kumppaneina paljon muita Varsinais-
Suomen organisaatioita. Vuonna 2025 I6ytyy 2 palvelupistetta plus kiertava piste. Kaytossa on
joustava Webropol-kysely, jonka yritys tayttaa palvelutarpeistaan, joihin vastataan joustavasti ja
nopeasti. Etusivu - Liedon Innovaatiokampus Oy I0ytyy omat nettisivut. Lieto valittu yritysten
toimesta kuntabarometrissa ykkdssijalle keskikokoisten kuntien sarjassa nyt jo viidetta kertaa.
My0s tuleva TE2024 limataan tahan mukaan kuitenkin siten, ettei ketteryys karsi. Liedon lukio on
tarkein kumppani kesatoiden tayttamisessa. Luvitus -ja kaavoitustoiminta on mukana kuviossa
vahvasti. Hyvana esimerkkind ketteryydestd on tapaus, jossa Barona on tuonut Aasiasta
tydntekijoita alueen yritykseen (150 tydntekijaé yhteen firmaan 3 kk:n sisalla).

Merkittiin tiedoksi.

3. TYOLLISYYSALUEVALMISTELUN AJANKOHTAISKATSAUS

Asia

Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy valtion tyo- ja elinkeinotoimistoilta kunnille
ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille 1.1.2025. Tydllisyysalueita tulee Suomessa


https://www.novida.fi/lskky/
https://www.novida.fi/lskky/
https://liedoninnovaatiokampus.fi/
https://liedoninnovaatiokampus.fi/
https://lieto.fi/
https://lieto.fi/
https://liedoninnovaatiokampus.fi/
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Ehdotus

P&atos

olemaan yhteensa 45. Varsinais-Suomessa alueita on kaksi eli Turun (23 kuntaa) ja Salon (4
kuntaa) tyéllisyysalueet.

Turun tyollisyysaluevalmistelun johtaja Pipa Turvanen esittelee valmistelutilannetta erityisesti
Turun alueen osalta.

Merkitaan tiedoksi.

Pipa Turvasen ollessa esteellinen Salon kaupungin tydllisyyspalvelujen projektipaallikkd Salla
Seppala esitteli Salon tydllisyysalueen valmistelua ja tilannekuvaa.

Tyollisyysalue neljan kunnan muodostama ja suhteellisen pieni tyollisyysalue. Valmistelu
pohjautuu Salon tyollisyyspalveluihin  mihin tuleva tyollisyysaluekin kytkeytyy. Myos Salon
elinvoimapalvelut kytkeytyvat kiinteasti tulevaan tyollisyysalueeseen. Valtiolta siirtyméassa 46
htv:ita (45 te ja 1 ely). Kehalta ei siirry ketdan, joka tuo haasteen maksatusten osalta. Kyseista
asiaa selvitetaan vield. Kaupunki rekrytoi vield 12htv:ta ja siirretaan hieman ihmisia vield omasta
organisaatiosta. Yhteensa tyéllisyysalueella hieman reilut 60htv:ta. Rahoituksessa on vajausta
reilut miljoona euroa, joka on luonnollisesti kohtuullisen iso haaste. Aivan minimimiehistolla ei
aiota lahtea liikkeelle, jotta saadaan toimivat palvelut aikaiseksi.

Ennakointimallia on 1ahdetty rakentamaan valittomien ja pidemman aikavalin tarpeiden pohjalta.
Mukana verkostossa kuntien elinkeino- ja tydllisyyspalvelut sekd Salon seudun
koulutuskuntayhtyma SSKKY. Teknologiateollisuuden edustaja esitti  huolensa yritysten
palvelujen saatavuudesta jatkossa. Salla kertoi, etta tavoitteena on palvelumalli, jossa jokainen
tyollisyysalueen tyontekija osaa tietylld sapluunalla palvella myds tydnantajia. Puheenjohtaja
kyseli tydllisyysalueen yhteistydsta Yrityssalon ja SSKKY:n kanssa. Yrityssalolla on valmius tulla
tiloihin mukaan ja SSKKY:n kanssa on enemmankin tyontekijavaihtoa, jota toteutettu jo
kuntakokeilun aikana.

Merkittiin tiedoksi.

4. AJANKOHTAINEN TOIMINTAYMPARISTOKATSAUS

Asia

Ehdotus

Paatos

Varsinais-Suomen alavireinen talouskehitys sai piristysruiskeen Meyerille syyskuussa tehdyn
risteilijatilauksen kautta minka voi arvioida potentiaalisesti antavan talousalueelle
kasvusysayksen. Lyhyessa katsauksessa tarkoitus pureutua siihen, milta Varsinais-Suomen eri
toimialojen lahiajan tilanne nayttaa ja miten tydllisyyden ennakoidaan kehittyvan seuraavan
vuoden sateelld.

Kuullaan ajankohtaiskatsaus toimintaympariston tilasta.

Merkitaan tiedoksi.

Timo Vahtonen esitteli asian perustuen paaosin alueelliset kehitysnakymat -prosessin tiedoille.
Maakunnan tydllisyyskehitys on talla hetkella negatiivissavytteinen. Uusien tyopaikkojen maarissa

on selkaa laskua, ja tyottomyys on ollut nousussa kohdistuen erityisesti nuoriin ja korkeasti
koulutettuihin. Lomautukset maakunnassa ovat kuitenkin olleet maltillisia.
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Elinkeinoeldman piirissé@ nahdaan jo myonteistakin kehitysta mm. uusien laivatilausten ja myds
logistiikkahankkeiden (mm. uudet tiehankkeet E18 Raisio ja saaristo) muodossa ja niiden
heijastusvaikutusten kautta. Teknologia-aloilla on nahty myds uusia investointeja (mm. Sandvik
ym) ja lisaksi Turun isot hankkeet luovat kasvun mahdollisuuksia. Rakennusalan ahdinko on
toisaalta merkittdvd haaste talousalueella ja koko maassa, ja Sote-puolella Varhan
yhteistoimintaneuvottelut luovat alalle epavarmuutta. Laake- ja diagnostiikka-ala on merkittava
valopilkku ja uusia investointeja ja toiminta-avauksia on kaynnissa useampia. Kaupan alalla seka
uusia investointeja (mm. Naantalin uusi kauppakeskus) mutta myds tydpaikkaméaarien laskua.
Talousalueelle merkittava asia on myos kevaalla 2025 avattava SAS:n operoima yhteys
Kddpenhaminaan.

Kaydyssa keskustelussa esille nousivat mm. ruokaketjun ja logistikan merkitys ja
kehittdmispotentiaalit sekd sahkonsiirron aiheuttamat haasteet elinkeinoille (séhkéa on hyvin
tarjolla mutta siirtokustannukset haastavat toimintaa)

Merkittiin tiedoksi.

5. KOULUTUKSENJARJESTAJIEN AJANKOHTAISET ASIAT

Asia

Ehdotus

Paatos

Ajankohtaiset asiat.

e Mahdolliset uudet koulutusvastuut ja hakemukset
o Korkeakoulujen ajankohtaiset

o |l asteen ajankohtaiset

o Yleissivistava/vapaa sivistystyo

e Muut ajankohtaiset

Koulutusjaosto kuulee jarjestajien katsaukset ajankohtaisista asioista. Kuullaan seka
korkeakoulujen ja Il asteen ammatillisen koulutuksen ajankohtaisasioista. Rahoitusuudistukset ja
koulutusohjelmien muutokset ovat ajankohtaisten asioiden keskiossa.

Merkitaan tiedoksi.

Todettiin seuraavat ajankohtaiset asiat:

- Vapaan sivistystydn toimintaedellytyksid kaventavat tehdyt saastét (pl. JOTPAn
mahdollisuudet ja lisaksi maahanmuuttajanaisten koulutuksiin on tulossa vahan
lisdrahoitusta)

- Il asteen ammatillisella puolella vuonna 2025 tehtavat rahoituskeikkaukset (120 milj.) n&kyvat
joko koulutusohjelmien alasajoina tai aloituspaikkojen vahentamisina. Ministeri ei ole viela
méaaritellyt leikkausten kohdentamisesta. S&astot valtakunnan tasolla on ilmoitettu
kohdentuvan aikuiskoulutukseen mutta asiaan liittyy avoimia kysymyksia. Priorisointeja on
kuitenkin tehtava ja jarjestaja vastaa siita mista leikataan.

- Turun AMK:lla organisaatiojarjestelyja ja myds varsin merkittavasti uusien tehtavien tarvetta
projektityon ja yritysyhteistyon puolella.
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Merkittiin tiedoksi.

6. MUUT ASIAT

Asia

Ehdotus

Paatos

Lyhyesti keskusteltavaksi:

Kokemukset 6.9 keskustelutunnista

JOE-hankkeen tilanne / koulutusjaoston tuki hankkeelle
JOTPAN ajankohtaiset

(Ty6évoimabarometri ja alueellinen tyo)
Ennakointiakatemian ajankohtaiset

Osaamisen ensiapua -hankkeen julkaisun levitys
Maakuntaohjelman paivitystyo

Muut ajankohtaiset

Kasitelladn muut mahdolliset asiat.

Keskustelutilaisuus 6.9 todettin  kiinnostavaksi avaukseksi ja seuraava tilaisuus
marraskuussa. Tilaisuuteen voi esittaa aiheita.

Todettin JOE-hankkeen tilaisuus ma 23.9 ja laaja osallistujamaara. Jatkuvan oppimisen
kehittdmistyota hidastaa talla hetkellda TE2024 -uudistuksen vaihe eli monet JO-toimet ovat
kytkoksissa tydllisyysalueuudistukseen (esim. ohjauksen tarkea kokonaispaketti)

JOTPAN ajankohtaiset nakyvat ao. verkkosivuilla

Tydllisyysbarometri ja alueelliset kehittymisnakymat julkaistaan 23.10.

Ennakointiakatemian osalta ajankohtaisia asioita ovat kaynnissa oleva tekoalyosaamista
kasitteleva prosessi, Turun yliopiston tulevaisuudentutkimuskeskuksen johdolla laadittu
ylimaakunnallinen JOSPA-hankehakemus ja vuodelle 2025 suunniteltu varautumisen ja
turvallisuuden tematiikan valmistelut

Osaamisen ensiapua-tyon jatkona on tulossa uusi ESR-hakemus ja yrittajavalmennuksia ym
Yrittajien PK-barometri: oppilaitosten ja yritysten yhteistyo esilla vahvasti
Maakuntastrategiakokonaisuuden paivitystyd 2024-2025 ja sen eri vaiheet. Eri
yhteistyoverkostot ovat tydon keskiossa mm. osaamiseen ja koulutukseen ml. ennakointi
liittyvat toimijaryhmat. Asia on ainakin esilla tulevissa syksyn ja kevaan kokouksissa ja myos
erilliset tyopajat ovat mahdollisia

7. TIEDOKSI ANNETTAVAT

Asia

Ehdotus

P&atos

Tiedoksi annettavat asiat.

Merkitaan tiedoksi.

Ei ollut.

8. SYKSYN KOKOUSAIKATAULU JA SEURAAVA KOKOUS

Asia

Syksyn paatetty kokousaikataulu
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- torstai 2.10.2024 klo 13.00-15.00
- ftiistai 3.12.2024 klo 13.00-15.00

Syksyn paatetyt keskustelutunnit:

- Pe 6.9.2024 klo 08.30-10.00
- Pe 1.11.2024 klo 08.30-10.00

Liséksi on todennakoista, etta jarjestetaan lisdkokouksia taikka tydpajoja maakuntastrategian
paivitykseen liittyen syksylla 2024 ja kevaalla 2025.

Ehdotus Paatetaan ehdotuksen mukaan.

Paatos Paatos ehdotuksen mukaan.

9. KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.00



